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LIBRO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO Y UNICO DE LA INSTITUCION Y SU COMUNIDAD

Articulo 1.- El presente reglamento es de observancia obligatoria para la comunidad de la Escuela Yvette
Aranda y procura, a través de las diversas normas que lo integran, el armdnico y pertinente desarrollo de las
actividades propias de sus programas académicos de docencia, investigacion y extension.

Articulo 2.- La comunidad de la escuela Yvette Aranda esta conformada por los alumnos, profesores y
personal administrativo que participan activa y directamente en el desarrollo de los programas académicos
de la misma.

Las caracteristicas que deben reunir cada uno de los miembros de la comunidad para pertenecer y, en su
caso, permanecer en ella, estaran determinados en los articulos conducentes de este reglamento.

LIBRO SEGUNDO DE LOS ALUMNOS
CAPITULO PRIMERO REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 3.- Para inscribirse por primera vez a un programa académico el estudiante debera superar el
proceso de admision, mediante el cual se selecciona a los alumnos que cumplen con el perfil de ingreso a
Licenciatura en Enfermeria, debiendo:

Aprobar el examen psicométrico y obtener un coeficiente intelectual promedio.

Obtener una calificacién minima de 7.0 en el examen general de conocimientos.

Poseer el perfil de ingreso, evaluado en base a la aplicaciéon de un inventario de intereses y
preferencias profesionales y la realizacion de una entrevista.

Tener buen estado de salud fisica y mental e integridad fisica.

Los aspirantes deberan asistir y aprobar el curso propedéutico, cuando asi lo requiera de acuerdo
a su evaluacion de conocimientos.

YV VVYYVY

Articulo 4. El estudiante deberéd acreditar documentalmente que reune los requisitos que el programa
demanda, mismos que seran anunciados en la convocatoria respectiva y seran:

Académicos, atendiendo al nivel de escolaridad antecedente al programa que se pretende cursar.

De admisién, son aquellos que implican superar el proceso de admision establecido, en su caso, para el
programa académico.

De conducta, corresponden a los antecedentes de comportamiento en el plantel escolar de donde procede
el estudiante.

De salud, gozar de un estado de bienestar fisico y psicolgico que permita su adecuado desempefio escolar.
Administrativos, son aquellos que permiten establecer la identidad del estudiante tanto en la Escuela como
ante las autoridades educativas, asi como el cumplimiento de sus obligaciones como alumno.
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CAPITULO SEGUNDO PROMOCION Y PERMANENCIA

Articulo 5.- La poblacion estudiantil de la Escuela Yvette Aranda estd conformada por quienes tengan la
calidad de alumno de la misma, en cualquiera de sus programas académicos.

Articulo 6.- Son alumnos de la Escuela Yvette Aranda quienes participen activamente en su formacion
académica y desarrollo personal, a través de los diversos programas académicos que la misma ofrezca.
Para adquirir y conservar tal calidad se deberan satisfacer los requisitos establecidos en el programa
academico correspondiente, obtener su inscripcion al mismo y ser declarado como tal por la Secretaria
Académica de la Escuela. Dicha calidad se conservara hasta el inicio del siguiente periodo escolar y se
refrendaré con la reinscripcion respectiva.

El programa tiene una duracion minima de cuatro afios y maximo correspondiente al doble de la duracion
regular del programa.

Articulo 7.- Los alumnos, segun corresponda tendran la categoria de: activos, recursos o equivalencias.
Serén alumnos ordinarios quienes se inscriban con la finalidad de obtener un grado académico o
reconocimiento de estudios.

e Los alumnos con estatus de activos son quienes se inscriban en un periodo escolar sin adeudo
academico o administrativo.

e Los alumnos con estatus de recursos seran aquellos que no acreditaron una 0 mas materias durante
su ciclo escolar ordinario y se reinscriben en el siguiente periodo donde se ofertan las materias no
acreditadas.

¢ Alumnos con estatus de equivalencia son aquellos que no acreditaron materias durante su plan de
estudios y deben de acreditarlas, mediante la actualizacién del plan vigente o que solicitan su
ingreso proveniente de otra institucion educativa.

CAPITULO TERCERO DE LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

Articulo 8.-Los documentos idoneos para acreditar los requisitos para la inscripcion seran:
> El certificado de bachillerato debidamente legalizado, si se requiere, en original y copia; en su caso,
resolucion de equivalencia o revalidacién. Estos documentos seran expedidos por autoridad
competente.

» La constancia, expedida por la institucion educativa y suscrita por el Director de la misma, en que
se informe sobre la conducta observada por el estudiante durante la realizacién de sus estudios en
la misma.

La constancia o certificado expedido por una institucion del sector salud, en la que se haga constar
que el interesado posee un estado de salud adecuado para la realizacion de actividades académicas
y clinicas.

Contrato de prestacién de servicios.

Original y copia de su acta de nacimiento.

Original y copia de su Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Una fotografia tamafio infantil.

Y

Y VVY

Articulo 9.- Para inscribirse por segunda o ulterior ocasion al programa, el alumno debera presentar ante la
secretaria académica con antelacién minima de ocho dias previos al inicio de clases, solicitud de inscripcion
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debidamente llenada y firmada por él.
Los alumnos que no acrediten mas de tres materias en un periodo escolar, deberan recusarlas y no podran

avanzar en el programa.

Articulo 10.- El alumno que adeude de una hasta tres asignaturas al momento de reinscripcion podré:

e Reinscribirse. Para este efecto, debera sustentar el examen extraordinario de acuerdo a los periodos
de regularizacion establecidos por el calendario escolar autorizado por la SEP. De no regularizarse
en el periodo establecido se dara de baja temporal de |a Institucion, pudiendo recursar la materia en
el primer periodo que se ofrezca nuevamente; y

e Recursar la materia; para este efecto, el alumno dara su consentimiento por escrito a fin de llevar a
cabo la reinscripcion correspondiente.

Articulo 11.- El (la) Director(a) de la escuela, escuchando las razones del alumno y considerando las
disposiciones vigentes en la materia, podra otorgar prérroga para la entrega o cumplimiento de algin
requisito de inscripcion o reinscripcion, sin que ésta exceda de los plazos que para la entrega de
documentacion establezca la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 12.- Fuera de los periodos sefialados en el calendario académico, se podra solicitar inscripcion
extemporanea siempre y cuando a juicio del Director(a) de la Escuela, haya mediado causa justificada, se
puedan cumplir satisfactoriamente los objetivos del programa y no haya transcurrido mas de 10 dias del
periodo escolar correspondiente.

CAPITULO CUARTO CALENDARIO ESCOLAR

Articulo 13.- Todas las actividades académicas programadas se regiran por el calendario escolar que para
programas semestrales emita la Secretaria de Educacién Publica, incluyendo vacaciones y dias de asueto
obligatorio.

Articulo 14.- Se programan 5-6 semanas de practica clinica, a partir del 2° semestre, notificando
previamente a los alumnos, requisitos, normatividad y plan de docencia clinica correspondiente.

CAPITULO QUINTO DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 15.- Son derechos de los alumnos:

* Recibir la formacion académica prevista en los planes y programas respectivos.

* Recibir asesoria y apoyo académico respecto del programa que cursen.

+ Recibir los programas correspondientes al inicio del curso y ser evaluados en los términos
establecidos por este Reglamento.

« Ser examinados de conformidad con el contenido de los planes y programas de estudio
correspondientes.

+  Conocer el resultado de los exdmenes oportunamente, para recibir retroalimentacion en su avance
academico.

+ Participar en las actividades académicas, de investigacion y extension, de acuerdo con sus
conocimientos, aptitudes y conforme a la naturaleza de los programas y proyectos especificos.

+ Asociarse libremente sin mas restricciones que el respeto a los ordenamientos vigentes en la

9
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Escuela y a la Legislacion educativa estatal y federal.
Participar en los procedimientos para obtener las becas que otorgue la Escuela y recibir respaldo
para acceder a las que se proporcionen externamente.
Solicitar por escrito un espacio de estacionamiento, el cual le seré designado en base a la capacidad
del mismo y en el &rea destinada para los alumnos. Debera respetar los espacios del resto de los
usuarios y circular a una velocidad méxima de 10 Km. por hora, contar con licencia de manejo
vigente, verificacion vehicular actualizada y tarjeta de circulacion. El incumplimiento de estas
disposiciones causara no asignar espacio o suspension del uso del estacionamiento.

Articulo 16.-Son Obligaciones de los alumnos:

VI.
VIl
VIIL.

XI.

Asistir al menos al 90% de las sesiones efectivamente impartidas en cada curso; y en caso de
ausentismo justificado por enfermedad, debera asistir al menos al 80% de las mismas, en caso
contrario perdera derecho a presentar examen ordinario.

Dedicar el maximo esfuerzo a las actividades académicas, con el fin de lograr su formacidn integral.
Observar una conducta acorde al respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad
educativa de la Escuela, esto es, maestros, personal administrativo, personal de servicio y
compafieros. Su comportamiento sera congruente con la mision de la Institucion.

Desarrollar puntualmente las actividades establecidas en los planes y programas respectivos y
someterse a los examenes en los términos del presente Reglamento.

Portar de manera correcta y adecuada el uniforme escolar institucional: comunitario, clinico,
quirargico o deportivo segun corresponda en tiempo y lugar.

Mujeres: Cabello recogido, sin adornos, frente y orejas descubiertas, maquillaje discreto.
Hombres: cabello corto, frente y orejas descubiertas, bigote y barba afeitados.

Para ambos: Estricta higiene e imagen de pulcritud; sin alhajas, ufias cortas sin esmalte; al portar
los uniformes clinico y quirdrgico, ademas de lo anterior, vestir ropa interior blanca, medias o
calcetines blancos, segun corresponda, zapatos blancos reglamentarios boleados y con agujetas
limpias.

El uniforme clinico podra acompariarse de suéter escolar color azul marino de botones al frente, el
uso de cofia en las mujeres queda a disposicidn de las instituciones receptoras de préacticas clinicas.
Durante las practicas clinicas, debe portar credencial de la escuela (gafete) no se permite el uso de
celulares, ipod, piercing y mochilas.

A las practicas de Enfermeria comunitaria, los alumnos asistiran portando el uniforme comunitario,
que consta de filipina institucional, pantalén azul marino y zapatos negros de aguijetas.

Uso de zapatos tenis al portar el uniforme deportivo.

El uso adecuado del uniforme permite el pertinente desarrollo de las actividades deportivas y clinicas
en laboratorios de enfermeria y practicas en campos clinicos.

Actuar con ética y honestidad en las actividades académicas.

Cuidar las instalaciones y preservar el patrimonio de la Escuela.

Cumplir lo dispuesto en este Reglamento y los particulares que se emitan para el desarrollo de las
actividades propias de los programas académicos de la Institucion.

Asistir puntualmente a sus actividades académicas.

Se otorga 10 minutos de tolerancia a la primera actividad programada solamente. Llegadas
posteriores se computardn como retardo y al minuto 15, se considerara falta. Un acumulo de 3
retardos hacen una falta.

Asistir a las actividades deportivas que se le programen, la materia sera acreditable, lo que
contribuira a la adquisicion de habitos de vida saludable.

10
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Xll.  Uso de teléfono con fines académicos.

XIll.  Es responsabilidad del alumno, consultar el calendario escolar, a fin de tener conocimiento de las
actividades programadas tales como examenes, practicas, etc. Deberd estar al tanto de la
publicacion de resultados de exdmenes o en su caso solicitarlos a la Secretaria Académica.

XIV.  Aplicar el Examen general de egreso (EGEL) al concluir plan de estudios.

XV.  Abstenerse de practicar cualquier tipo de actividades de comercio, rifas o tandas, en caso de incurrir
en alguna de estas faltas se hara acreedor a las sanciones previstas en este reglamento.

No introducir a la Institucion:
> Armas blancas (bayoneta, cuchillo, picahielos, daga, machete, sable, guadafia, martillo, manopla y
hacha);
Armas de fuego;
Drogas ilegales;
Armas de juguete;
Sustancias u objetos explosivos (cohetes, petardos, chinampinas, aerosoles, etc.);
Cerillos y encendedores;
Solventes;
Vaporizador o cigarro electronico;
Sustancias psicotropicas;
Alcohol;
Bebidas con cualquier grado de alcohol y Tabaco;
Bebidas estimulantes;
Medicamento controlado (salvo que se cuente con prescripcion médica por escrito, y
Material pornografico
Para tal efecto deberan firmar alumno y padres o tutores, autorizacion escrita para implementar el
programa MOCHILA SEGURA.

VVVVVVVVVVVVVY

Articulo 17.- Los alumnos deben guardar dentro y fuera de la institucion una conducta congruente con los
fines y la mision de la Escuela Yvette Aranda, la cual se manifestard, de entre otras formas, con el orden en
los salones de clase, biblioteca, laboratorios, salas audiovisuales y centro de computo, asi como respetando
el trabajo de los demas no emitiendo ruidos que alteren las actividades académicas.

Articulo 18.- Se prohibe: Consumir alimento en el saldon de clase, biblioteca, laboratorios, salas
audiovisuales y centro de computo, asi como guardar alimentos en los anaqueles ubicados en el salon de
clases, con el proposito de prevenir fauna nociva; fumar dentro de la escuela y en el area perimetral de la
misma, apegandonos al programa de ESCUELA LIBRE DE HUMO.

Articulo 19.- Los alumnos deberan portar siempre el uniforme institucional, sin modificacion alguna.

Articulo 20.- Para ser reconocido por la Direccién de la Escuela como representante de grupo, se debera
contar con las siguientes caracteristicas:
» Ser electo libremente por quienes integran el mismo;
» Ser alumno con estatus activo con un promedio de calificacién minimo de 8.5.
> Las gestiones que realice deberan contar con el consenso de sus representados, contribuir al logro
del programa académico en el que se encuentran inscritos y realizarse de manera respetuosa.

11
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Articulo 21.- Los alumnos podran hacer uso de las instalaciones de la Escuela dentro de su horario de
actividades académicas y exclusivamente para el fin que corresponde a cada una de ellas.
El uso de las instalaciones fuera de los horarios establecidos requiere de previa autorizacion del (la)
Director(a) y la presencia de un profesor de la institucion.

Articulo 22.- El uso de las instalaciones por parte de los alumnos requiere de la presencia del profesor
responsable del curso o actividad académica respectiva, salvo en lo concerniente a las areas de uso comun.

Articulo 23.- Los alumnos, para acceder a las instalaciones de la escuela y hacer uso de las mismas
deberan:
| Portar el uniforme adecuado a la actividad a realizar;
Il Abstenerse de ingresar con alimentos y bebidas a las instalaciones, salvo en las areas destinadas
para tal fin y s6lo para consumo personal;
[Il.  Observar una conducta adecuada a su condicién de miembros de la Institucidn.
IV.  Abstenerse de realizar actividades distintas a las que esta destinada el area respectiva;
V. Evitar cualquier dafio o deterioro; y
VI.  Observar las medidas de seguridad establecidas en cada area.

Articulo 24.- Los alumnos que no atiendan las medidas de seguridad sera retirado de las instalaciones y su
comportamiento se hara del conocimiento de la Direccidn, quien de considerarlo procedente aplicara alguna
de las sanciones previstas en este reglamento.

El alumno que cause algun dafio o deterioro de las instalaciones o del equipo o0 material que en el mismo se
encuentre, cubrira el importe de la reparacion o reposicion, en su caso, del bien afectado.

CAPITULO SEXTO TIPOS DE BAJA DE LOS ALUMNOS

Articulo 25.- El alumno puede ser dado de baja temporal o definitiva de acuerdo a lo normado por la escuela.
> Baja temporal Voluntaria: Es a solicitud expresa del alumno, presentando escrito ante la Institucion
Educativa.

» Baja temporal por adeudo de materias: cuando se reinscriba con adeudo de una a tres materias y
no logre regularizarse en los periodos establecidos por la Institucion Educativa, pudiendo recursar
la materia en el primer periodo que se ofrezca nuevamente.

> Baja definitiva: es aquella en que al alumno se le suspenden definitivamente sus derechos en la
escuela y es aplicable en los siguientes casos:

+ Haber agotado todas las posibilidades para acreditar una materia conforme a lo estipulado
en el articulo 50 de este ordenamiento.

+ A solicitud del alumno por voluntad propia.

+ Resultado de una sancién prevista en este ordenamiento.

CAPITULO SEPTIMO DE LAS BECAS

Articulo 26.- La Escuela Yvette Aranda otorgara becas a favor de los alumnos de los programas que ofrece
el equivalente al 5% de la matricula total del programa académico respectivo.

Las becas consistiran en la exencion del 15,25, 50, 75 ¢ 100 por ciento de la totalidad de las colegiaturas
del periodo escolar respectivo. La beca no considera en ningln caso el pago correspondiente a la
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inscripcion.
La obtencion de la beca no obliga a contraprestacion alguna del alumno hacia la institucion.

Articulo 27.- El proceso para el otorgamiento de becas se desarrollara semestralmente con base a la
convocatoria que al efecto emita la Secretaria de Educacion Publica y en el podran participar todos los
alumnos que reunan los requisitos que la convocatoria establezca. En caso que el alumno no pueda
comprobar ingresos, se hara un estudio socioecondmico cuyo costo cubrira el mismo.

Articulo 28.- Los requisitos para solicitar la beca son:
v" Ser alumno activo de alguno de los programas educativos que imparte la Escuela Yvette Aranda;
v No adeudar, a la fecha de la entrega de la solicitud de beca, materias del periodo anterior y haberlas
aprobado todas en el periodo ordinario;
v' Acreditar la necesidad econoémica que justifique la solicitud de la beca, mediante los siguientes
documentos:
v Constancias de salarios otorgados por el patron del tutor (es) o padres de familia del interesado, o
en su caso, del alumno.
Copia de talones de pago o copia de estado de cuenta, tratandose de pago via némina.
Copia de la némina en la que conste el salario.
Copia de la declaracion de impuestos en la que consten los ingresos de quienes aporten
econdmicamente a la manutencion de la familia.
v Al tratarse de alumnos que no puedan presentar alguno de los documentos anteriores, podran
acreditar sus ingresos familiares mediante estudio socioeconémico.
Tener como minimo promedio de 8.5 en el periodo escolar inmediato anterior;
Haber manifestado buena conducta en el periodo escolar inmediato anterior; y
Cualquiera otro que a criterio de la Secretaria de Educacién Publica hubiera establecido en la
Convocatoria.

ANENEN

ANENEN

Articulo 29.- Los formatos de solicitud de becas estaran a disposicion de los alumnos en la Direccion de la
Escuela; las solicitudes de beca se recibirdn en la misma a partir de la publicacion de la convocatoria y hasta
la fecha limite que la misma establezca, las solicitudes recibidas seran turnadas al Comité de Becas de la
Escuela para su analisis y valoracion.

Articulo 30.- EI Comité de Becas de la Escuela otorgara las becas correspondientes a cada programa
educativo considerando:

+ Lasituacién econdmica; y

« El promedio de calificaciones obtenido.

Articulo 31.- El Comité de Becas de la Escuela publicara la lista definitiva de beneficiados el dia habil
siguiente a que se haya reunido para tal fin, misma que debera estar firmada por los integrantes del Comité.
La lista permanecera fija por un lapso no menor de cinco dias habiles, sin perjuicio de que la Direccion
notifique a cada uno de los beneficiados por escrito de tal condicion.

Articulo 32.- Son obligaciones del becario:
¢ Auxiliar académicamente a otro alumno del programa que cursa, en los términos de las
disposiciones que emita la Subsecretaria para el Desarrollo Educativo de la Secretaria de Educacién
Publica.
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«» Observar buena conducta.

Articulo 33.- Son causa de extincion de la beca:

e Labaja del alumno del programa educativo.

e Proporcionar informacién o documentacion falsa para obtener la beca.

e No cumplir con la obligacion de auxiliar académicamente a otro alumno del programa que cursa, en
los términos de las disposiciones que emita la Subsecretaria para el Desarrollo Educativo de la
Secretaria de Educacién Publica.

Incidir en reprobacion.

CAPITULO OCTAVO DE LA EVALUACION Y ACREDITACION

Articulo 34.- El aprovechamiento de los alumnos se apreciara por medio de examenes y otros instrumentos
que evaluaran los conocimientos, habilidades, conducta, actitudes y valores adquiridos. Para cada programa
se efectuara evaluacion diagnostica, formativa y sumativa. Los examenes se sustentaran en las
instalaciones de la Escuela y en los periodos fijados para el efecto por la Direccién; sélo se podran celebrar
en fecha u hora diferente, o fuera de las instalaciones, cuando existiendo causa justificada la Direccidn asi
lo autorice.

Articulo 35.- Los examenes seran:

De admision para primer ingreso;
De ubicacion de nivel;

Ordinarios;

Extraordinarios de regularizacion;
De suficiencia académica; y

De obtencion de grado académico.

e
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Articulo 36.- Los examenes podran ser orales, escritos, practicos, mixtos o departamentales. Los examenes
escritos seran estructurados, los examenes practicos se evalian mediante listas de cotejo disefiadas ex
profeso, los examenes mixtos se evallan en base a desarrollo de proyectos integradores, determinando
previamente la ponderacidn de los aspectos a evaluar.

Articulo 37.- En los examenes se deberan satisfacer los lineamientos siguientes:
= Procurar que sean validos y confiables para apreciar o valorar cada uno de los aspectos que se
desea examinar;
= Abordar los contenidos de conocimientos, habilidades, conductas, actitudes y valores
correspondientes al programa;
= Observar los niveles de dificultad establecidos en los programas respectivos; y
= Explicitar el valor que posea cada una de las partes que los constituyan.

Articulo 38.- En el examen de admision se aplicara examen de conocimientos, examen psicométrico y
entrevista a fin de evaluar el perfil de ingreso.

Articulo 39.- Los cursos que constituyan fundamentalmente el desarrollo de una habilidad artistica o el

dominio de una segunda lengua podran ser acreditados a través de un examen de Ubicacion de Nivel. Para

su aprobacion se concedera exclusivamente una oportunidad y deberan solicitarse dentro de los primeros
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diez dias del periodo escolar correspondiente al primer ingreso del alumno al programa. Una vez establecido
dicho nivel, se tendran por acreditados los anteriores. Estos examenes seran sancionados por tres sinodales
designados por la Direccion de la Escuela.

Articulo 40.- En cada curso se efectuaran cuatro evaluaciones ante el profesor de la materia, o quien haya
sido designado de conformidad con lo dispuesto, en lo conducente, por el articulo 52 de este Ordenamiento.

Articulo 41.- Los exdmenes ordinarios de cada materia, resultan de promedio de las cuatro evaluaciones
que se efectuan en el semestre, con el propdsito de acreditar una materia cursada dentro del programa
académico.

Para tener derecho a sustentarlos el alumno debe haber asistido al menos al 90% de las sesiones o
actividades del curso, o bien al 80% cuando se hubiere ausentado por enfermedad.

Los examenes extraordinarios o de regularizacion son los que se sustentan en los periodos establecidos
para tal efecto por la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 42.- La programacion de los examenes se publicara con cinco dias habiles de anticipacion al inicio
del periodo de su aplicacion y los mismos se sustentaran ante el profesor de la materia o ante quien haya
sido designado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 52 de este Ordenamiento.

Articulo 43.- Habra dos escalas para calificar los exdmenes. La cuantitativa y la cualitativa. En la primera
de ellas sera de 0 a 10 puntos. La calificacion minima de aprobacién sera de 7.0 puntos.

Sélo cuando por su naturaleza las actividades académicas no sean susceptibles de calificarse por la escala
antes especificada, se empleara la cualitativa atendiendo al logro de los objetivos establecidos en las
mismas, como acreditadas o no acreditadas, segun corresponda. Estas valoraciones se consignaran en el
documento respectivo, pero no influiran en el promedio.

Articulo 44.- El (la) Director(a) de la Escuela, designara otro profesor para que aplique el examen
correspondiente, cuando el profesor de la materia:
o Seexcuse;
Haya sido autorizada su recusacion;
Se encuentre imposibilitado;
No se haya presentado injustificadamente a su aplicacion;
Se niegue inmotivadamente a aplicarlo.

o O O O

Articulo 45.- Los resultados de los examenes ordinarios, deberdn informarse a los alumnos, previo al
registro de los mismos en la plataforma escolar, dentro del término de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de su realizacion. En caso de inconformidad, el docente hara las aclaraciones
pertinentes, si no se resuelve, se hara revision con la participacion de otros docentes de la materia que sean
designados.

Si hubiese demora, el (la) Director(a) de la Escuela en un tiempo prudente, asignara la calificacion que
resulte del promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en las materias que cursé en el ciclo escolar
correspondiente.

Articulo 46.- En los examenes extraordinarios, acompafiados de sus correspondientes pruebas y actas, se
entregarén a la Secretaria académica, dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de su realizacion. Los alumnos tendran derecho a solicitar revision ante la Direccion
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de la Escuela, en un término no mayor de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de entrega de
calificaciones, por parte del profesor, en la Secretaria Académica.

Articulo 47.- En los casos de revision de examenes, el (la) Director(a) de la Escuela, conformara un jurado
de tres profesores presidido por el (ella) mismo(a), pudiendo delegar dicha funcion en alguno de ellos. Este
jurado determinaré si se confirma o modifica la calificacion otorgada, en un término de tres dias habiles
contados a partir de la presentacion de la solicitud de revision de examen. Cuando no hubiere profesores de
esa asignatura, el jurado se formara con otros que a juicio del Director se estimen idoneos, atendiendo a las
caracteristicas de la materia.

Articulo 48.- En los examenes a que se refiere el articulo 35 fracciones Il, V'y VI de este Reglamento, el
alumno podré recusar a uno o0 mas profesores, segun el caso, cuando se aduzca causa grave, la que sera
calificada por el (la) Director (a) de la Escuela.

Articulo 49.- La solicitud de recusacion debera presentarse por escrito, acompafiada de las pruebas en que
se sustente, ante el (la) Director(a) de la Escuela, a mas tardar con diez dias habiles de anticipacién a la
fecha fijada para su desahogo en el calendario de examenes.

Dentro de los dos dias habiles siguientes, el (la) Director(a) hara entrega al profesor de copia del escrito de
recusacion y de las pruebas aportadas, para que dentro de un término de dos dias habiles manifieste lo que
a su interés convenga y en su caso, ofrezca pruebas. De ser necesario, se abrira un término de dos dias
habiles para el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes. Posteriormente, el (la) Director(a) tendra
dos dias habiles para emitir su resolucion, la cual no admitira recusacién alguna, debiendo dictarse con dos
dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracién del examen correspondiente.

Articulo 50.- Los alumnos tendran cuatro oportunidades para aprobar cada materia, mismas que se
computaran por reprobacion de la materia o por no presentarse a un examen extraordinario en los periodos
programados:

Examen ordinario.

Examen extraordinario de regularizacion (primera oportunidad).

Examen extraordinario de regularizacion (segunda oportunidad).

Recursar la asignatura en el periodo escolar inmediato que se ofrezca en la institucion.

En el supuesto de que el alumno, no acredite la o las asignaturas en la cuarta oportunidad, causara baja
definitiva del plan de estudios sin excepcion alguna.

Articulo 51.- Los examenes de suficiencia académica solo seran procedentes cuando se trate de primer
ingreso a un programa o cuando habiéndose interrumpido los estudios se pretenda reanudarlos, y tienen
como finalidad acreditar académicamente el proceso de auto aprendizaje y el desarrollo de competencias
de los alumnos. Se concedera exclusivamente una oportunidad para su aprobacion y se sustentaran ante
un jurado integrado por tres profesores de la Escuela, designado por el (la) Director(a) de la Institucion.

Articulo 52.- Cuando se estime que un examen se realizé con infraccion a este Ordenamiento, se podra
solicitar su anulacion, ante el (la) Director(a) de la Escuela. Asi lo podran hacer el alumno sustentante o el
profesor o los profesores, en su caso, designados para realizar el examen.

La solicitud de nulidad podré interponerse a partir de la sustentacién y hasta cinco dias después de la entrega
de las calificaciones en la Secretaria Académica; en el caso de que se encuentre pendiente la revision del
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examen, empezara a contar al conocerse el sentido de dicha revision.
El (la) Director(a) dispondra de diez dias habiles para resolver lo conducente, escuchando previamente a
los interesados.
También podran solicitar la anulacién los profesores que hayan participado en la revisién del mismo, cuando
constaten en dicho acto alguna violacion a este Reglamento, el coordinador (a) de programas y la Secretaria
(0) Académica (o).

CAPITULO NOVENO DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Articulo 53.- La escuela Yvette Aranda, no tiene a la actualidad convenio con alguna institucion Estatal,
Nacional o Internacional para llevar a cabo programa de movilidad estudiantil.

CAPITULO DECIMO DE LAS PRACTICAS DE LOS ALUMNOS DE LOS PROGRAMA DE ENFERMERIA

Articulo 54.- Los alumnos deberan asistir con puntualidad a sus practicas. Una vez iniciada la practica no
podra incorporarse ningun alumno, por lo que se considerarad como falta no justificable. Si por enfermedad
no puede presentarse a la practica, el alumno debera notificar al asesor(a) y solicitar a la escuela la
justificacion de la inasistencia al coordinador (a) clinico (a) y servicio social, mediante documento diagnostico
emitido por una institucién publica de salud, al siguiente dia de la fecha de la inasistencia; solo podran
justificarse por esta causa dos dias de inasistencia. Una falta injustificada significa suspension de la practica
clinica y no aprobacion de la misma.

Articulo 55.- Los alumnos no podran salir del Hospital, Centro de Salud o Sector en horario de préacticas.
Articulo 56.- El alumno debera portar el uniforme clinico completo, como se sefiala en el LIBRO SEGUNDO;

CAPITULO QUINTO; Derechos y obligaciones de los alumnos; Articulo 16, Obligaciones de los alumnos,
fraccion V, que a la letra dicta:

. Portar de manera correcta y adecuada el uniforme escolar institucional: comunitario, clinico,
quirargico o deportivo segun corresponda en tiempo y lugar.

. Mujeres: Cabello recogido, sin adornos, frente y orejas descubiertas, maquillaje discreto, sin
pestafas postizas esto Ultimo considerado como criterio de ingreso por las instituciones receptoras.

. Hombres: Cabello corto, frente y orejas descubiertas, bigote y barba afeitados.

. Para ambos: Estricta higiene e imagen de pulcritud; sin alhajas, ufias cortas sin esmalte; al portar

los uniformes clinico y quirirgico, ademés de lo anterior, vestir ropa interior blanca, medias o calcetines
blancos, segun corresponda, zapatos blancos reglamentarios boleados y con agujetas limpias.

. El uniforme clinico podra acompariarse de suéter escolar color azul marino de botones al frente, el
uso de cofia en las mujeres queda a disposicion de las instituciones receptoras de préacticas clinicas. Durante
las practicas clinicas, debe portar credencial de la escuela (gafete) no se permite el uso de celulares, ipod,
piercing y mochilas.

A las practicas de Enfermeria comunitaria, los alumnos asistiran portando el uniforme comunitario, que
consta de filipina institucional, pantalon azul marino y zapatos mocasin negros.
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Articulo 57.- Durante las practicas no esta permitido el consumo de alimentos. El alumno debera consumir
sus alimentos previamente, por lo tanto, no debera introducir alimentos a las Instituciones.

Articulo 58.- Sélo llevara maletin institucional o cangurera, de acuerdo a las instrucciones de la institucién,
que contenga unicamente el siguiente material de trabajo:

. Plumas de tres colores: rojo, azul y negro.
. Libreta de notas.

. Ligadura.

. Calculadora.

. En su caso, cubre boca.

. Reloj con segundero.

Articulo 59.- Los trabajos a entregar para la evaluacion de la practica clinica seran asignados por el asesor
clinico, considerando como requisitos de los mismos la entrega del Proceso Enfermero (PE) y el estudio de
caso clinico.

Articulo 60.- Los alumnos que sustraigan material y/o pertenencias de las Instituciones o dejen de observar
las normas de conducta establecidas por las mismas, seran suspendidos de practicas y, en su caso,
sancionados en los términos de este Reglamento (si el caso lo amerita serén consignados a las autoridades
competentes).

Articulo 61.- Para asistir a practica clinica el alumno debera haber acreditado la materia de enfermeria
correspondiente.

Articulo 62.- Los alumnos seran evaluados de acuerdo al formato de evaluacion de la practica clinica
correspondiente, al término de ésta. Los porcentajes asignados a cada elemento de la evaluacidn, son:
= 30% al desarrollo de habilidades técnicas.
= 30% a la aplicacién del Proceso Enfermero durante la atencién directa a pacientes, grupos o
comunidad.
= 20% a la investigacion de un caso clinico o Diagnostico de Salud, segun el caso, y,
= 20% evaluacion del area afectiva.
= La calificacion minima aprobatoria en la practica sera de 7.0
= En caso que el alumno repruebe la practica clinica, por cualquiera que fuere el motivo, la recursara
en la primera oportunidad que se oferte.

CAPITULO DECIMO PRIMERO DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 64.- El Servicio Social tendra las modalidades de educativo y profesional, pudiendo realizarse en
forma individual o colectiva, interdisciplinaria o multidisciplinaria e interinstitucional.

Articulo 65.- El Servicio Social Educativo es una actividad temporal y obligatoria que permite a los alumnos
consolidar su formacién académica, al poner en préactica los conocimientos adquiridos en un ambito de
solidaridad, reciprocidad y trabajo comunitario que forjaré en ellos conciencia de la problematica nacional y
estatal. Debera cumplirse a partir de que el alumno haya cubierto el cincuenta por ciento del plan o programa
correspondiente y su duracion sera de al menos noventa y seis horas anuales.
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Articulo 66.- EI Servicio Social Profesional es una actividad de caracter temporal y obligatorio que, en los
términos de la legislacion aplicable y mediante retribucidn, ejecutan y prestan los pasantes, poniendo a
disposicion de la sociedad su preparacién profesional. Su duracién sera de 12 meses continuos, debera
haber acreditado todas las materias del programa, observandose en cada caso la normatividad vigente.

Articulo 67.- La Direccion de la Escuela en coordinacidn con las autoridades educativas y, en su caso, del
sector salud, establecera las actividades mediante las cuales se prestaran el servicio social educativo y el
profesional, suscribiendo para tal efecto los convenios necesarios para el pertinente desarrollo de los mismos
y su reconocimiento.

Articulo 68.- En relacion con el Servicio Social, corresponde a los alumnos:

l. Solicitar y recibir, en su caso, las cartas de asignacion y término del servicio social realizado.

Il. Conocer las disposiciones que regulan la prestacion del servicio social educativo y profesional.

Il Conocer los procedimientos e instrumentos mediante los cuales se dara seguimiento a las
actividades de servicio social.

V. Presentar informes de actividades y otros instrumentos que permitan comprobar el cumplimiento del
servicio social realizado.

V. Conocer los periodos en que podra prestar el servicio social.

VI. Cumplir plenamente con las actividades que constituyan el servicio social.

VII.  Sujetarse a los procesos de verificacion y evaluacion en el cumplimiento que la Escuela o la
autoridad educativa o de salud determine.

VIIl.  Observar lo dispuesto y, en su caso, recibir las prerrogativas que establezcan la Ley Reglamentaria

del Articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Reglamento, la Ley General
de Educacion, los Lineamientos Generales Para la Operacion del Programa Nacional de Servicio Social de
Enfermeria y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 69.- El Servicio Social es una actividad inconmutable, por tal razén el alumno que incumpla con el
mismo estara obligado a realizarlo nuevamente y de manera integra.

Si el incumplimiento corresponde al Servicio Social Educativo, el alumno no podra inscribirse nuevamente
al programa hasta no acreditarlo satisfactoriamente; si el alumno ya curso6 y acredité la totalidad de las
materias del programa, no le sera expedido el certificado de estudios si adeuda el Servicio Social Educativo.
En el caso del Servicio Social Profesional, el contar con la liberacién del mismo es requisito para poder
expedir el Titulo Profesional.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO DE LA OBTENCI()N DE RECONOCIMIENTOS DE ESTUDIO Y GRADOS
ACADEMICOS

Articulo 70.- De los certificados.

1) La Institucion Educativa emitira el certificado de estudios a los alumnos que acrediten total o
parcialmente su plan de estudios, debiendo ser autenticado, previamente por la Direccién General de
Servicios Escolares, Secretaria de Educacién Publica.

1) El certificado total de estudios se extiende por unica vez a los estudiantes que hayan concluido el
plan de estudios.

) Se extiende certificado parcial de estudios amparando las materias acreditadas por el alumno que
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no haya concluido el plan de estudios, previa autenticacion por la Autoridad Educativa Federal (DGP),
Secretaria de Educacién Publica (SEP).
V) Los certificados de estudios seran resguardados por la Institucion Educativa, si el interesado no lo
recoge en un plazo de 3 meses a partir de la entrega a la Institucidn por parte de la DGP, se reintegrara a
ésta ultima debidamente cancelado, mediante oficio, detallando el nimero de folio asignado
V) Si un alumno solicita su certificado en fecha posterior al plazo sefialado supralinea, la Institucion
Educativa lo requerira a la autoridad competente de la Secretaria de Educacién Publica.
VI) La Institucion, acatara las disposiciones que se generen por parte de la autoridad educativa,
relacionadas con la emision de Certificados electrénicos.

Articulo 71.- Para obtener el titulo de Licenciatura en Enfermeria, se requiere:

l Cumplir satisfactoriamente el plan de estudios respectivo.

Il. Realizar alguna de las siguientes modalidades:

Trabajo de Tesis.

Excelencia académica.

Examen General de Egreso.

Trabajo Profesional.

Diplomado con opcién a titulacion.

[l Ademas debe cumplir con:

Cumplir con el Servicio Social Educativo y el Servicio Social Profesional.

Obtener una calificacién minima de 400 puntos en el examen Toefl.

c. Los demas requisitos académicos y administrativos establecidos en el programa y por la legislacion
aplicable al mismo.
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Articulo 72.- El trabajo de tesis, es una disertacidn escrita sobre un tema especifico de libre eleccién,
desarrollado con una metodologia y bajo la asesoria del Director designado al efecto, y para optar por ella
el alumno requiere:
| Solicitar por escrito a la Director(a) la autorizacién de la modalidad.
Il Haber concluido integramente el plan de estudios y acreditado el nimero de materias y actividades
para obtener los créditos sefialados en el programa académico.
lIl.  Presentary aprobar examen profesional
IV.  Presentar protocolo de investigacion, diagndstico de salud u otro producto del Servicio Social
Profesional, debidamente firmado por las autoridades de la Institucion Receptora, donde realizé su
Servicio Social.

Articulo 73.- Excelencia Académica, es la modalidad a través de la cual se otorga el grado a un egresado
por su alto rendimiento académico observado a través de las calificaciones finales obtenidas en el programa
respectivo y para optar por ella el alumno requiere:
) Solicitar por escrito al Director(a) la autorizacién de la modalidad.
I) Haber concluido integramente el plan de estudios y acreditado el nimero de materias y actividades
para obtener los créditos sefialados en el programa académico, en el tiempo minimo requerido.
1) Contar con un promedio general de 9.5 puntos como minimo.
IV) Haber aprobado la totalidad del plan de estudios respectivo en examenes ordinarios.
V) Presentar protocolo de investigacion, diagnostico de salud u otro producto
VI) del Servicio Social Profesional, debiendo estar firmado por las autoridades de la Institucion
Receptora, donde realiz6 su Servicio Social.
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Articulo 74.- Examen General de Egreso o examen del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL) es la modalidad a través de la cual se otorga el grado o reconocimiento de estudios a
un egresado, a través del puntaje obtenido en un instrumento de evaluacion especializado, cuya finalidad
sea identificar la medida en la que se tienen los conocimientos y habilidades que debe mostrar un recién
egresado de sus estudios y que cuente con reconocimiento nacional o internacional, y para optar por ella el
alumno requiere:
| Haber concluido integramente el plan de estudios y acreditado el nimero de materias y actividades
para obtener los créditos sefialados en el programa académico.
ll.  Obtener testimonio de desempefio satisfactorio o sobresaliente en el examen CENEVAL.
lIl.  Presentar protocolo de investigacion, diagndstico de salud u otro producto del Servicio Social
Profesional, debiendo estar firmado por las autoridades de la Institucion Receptora, donde realizd
su Servicio Social.

Articulo 75.- Trabajo Profesional, es la modalidad que podra ser elegida por el pasante que, al término del
Servicio Social, sea trabajador del &rea de enfermeria y cuente con una antigiedad minima de un afio,
demuestre a través de un reporte de trabajo profesional los conocimientos, las competencias y las actitudes
profesionales. El objetivo de esta opcidn es que el egresado presente un trabajo estructurado de manera
l6gica y sistematica, que ademés de describir las actividades profesionales realizadas dentro de algun
campo laboral relacionado con la enfermeria, aporte propuestas innovadoras sobre determinado problema
detectado en su experiencia profesional, y para optar por ella el alumno requiere:
= Solicitar por escrito al Director (a) la autorizacién de la modalidad.
= Haber concluido integramente el plan de estudios y acreditado el nimero de materias y
actividades para obtener los créditos sefialados en el programa académico.
= Comprobar que desempefia actividades profesionales de enfermeria en una institucion de salud de
cualquier nivel de atencién sea publica o privada. Estas en ningun caso podran ser distintas al
quehacer de enfermeria.
= Se designara a un asesor académico quien fungira como director del trabajo.
= Elaborar el reporte de trabajo profesional, conforme a los criterios establecidos.
= Una vez concluido el reporte, presentarlo al jurado.
= Acordar con su asesor las modificaciones pertinentes.
= Hacer la réplica oral del reporte de trabajo profesional ante un jurado previamente designado.
= Optar por esta modalidad dentro de un plazo no mayor de dos afios después de haber concluido el
servicio social.
= Presentar protocolo de investigacion, diagndstico de salud u otro producto del Servicio Social
Profesional, debiendo estar firmado por las autoridades de la Institucion Receptora, donde realizd
su Servicio Social.

Articulo 76.- Diplomado con opcién a titulacion es la modalidad en la que los pasantes podran titularse
mediante la aprobacion de un Diplomado en el &rea disciplinar de enfermeria impartido por la Escuela Yvette
Aranda, cuya duracion minima sea de 240 horas, y para optar por ella el alumno requiere:
| Altérmino del Servicio Social, solicitar por escrito al Director (a) la autorizacion de la modalidad.
Il Haber concluido integramente el plan de estudios y acreditado el nimero de materias y
actividades para obtener los créditos sefialados en el programa académico.
lIl.  Inscribirse en el Diplomado y cumplir con los requisitos que se establezcan para tal fin.
IV.  Acreditar las actividades académicas en tiempo y forma.
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V. Contar con el documento que avale haber concluido y aprobado el Diplomado elegido como opci6n
de titulacion, emitido por la Escuela Yvette Aranda.
VI.  Presentar protocolo de investigacion, diagnéstico de salud u otro producto del Servicio Social
Profesional, debiendo estar firmado por las autoridades de la Institucion Receptora, donde realizd
su Servicio Social.

Articulo 77.- El Director del trabajo de investigacion o tesis a que se refiere el articulo 70 y el asesor
académico referido en el articulo 73, de este reglamento sera nombrado por el (la) Director(a) de la Escuela,
escuchando la propuesta del alumno.

El Director del trabajo sera el profesor de la institucién que posea al menos el mismo grado o nivel académico
que corresponde al programa educativo, cuente con un minimo de cinco afos de experiencia docente y diez
afios de experiencia profesional.

Designado por el (la) Director(a) de la Escuela, el profesor debera aceptar por escrito el encargo y, en su
oportunidad, notificar la conclusién del trabajo a él (la) Director(a) de la Escuela.

Notificado el (la) Director(a) de la Escuela de la conclusion del trabajo procedera a designar a los otros dos
profesores que fungiran como sinodales del examen, el cual se realizara en la fecha y hora que al efecto el
(la) Director(a) establezca.

El jurado estara presidido por el sinodal que no habiendo dirigido el trabajo tenga mas antigliedad en la
institucion y como secretario actuara el director del trabajo, quien deberé levantar el acta respectiva.

El acta del examen daré constancia del resultado del mismo, el cual podra ser aprobado, no aprobado o
suspendido. En el caso del resultado no aprobado el alumno debera iniciar un nuevo proceso de obtencién
de grado, si el resultado es suspendido el alumno en un lapso de seis meses contados a partir de la fecha
de celebracion del examen debera presentarse nuevamente a evaluacion, previa correccion, en su caso, de
los aspectos observados por el jurado. La suspensidn sélo podra ser declarada en una ocasién.

Articulo 78.- El alumno dispondra de un término de cinco afios para titularse, contados a partir de haber
cubierto integramente el programa académico y el servicio social.

Transcurrido el término anterior, el alumno debera solicitar por escrito a el (la) Director(a) de la Escuela
autorizacion para titularse, quien consideraré si el solicitante se encuentra en ejercicio de la profesion y la
vigencia y actualizacién de los conocimientos propios de la disciplina, en base a lo cual, determinara si es
procedente o requiere de actualizacién y/o practica.

Articulo 79.- Si algun egresado desea que le sea expedida una Carta de Pasante debera satisfacer los
requisitos siguientes:
| Haber cumplido con la totalidad de asignaturas y créditos sefialados en el plan de estudios.
[l Haber realizado y acreditado el servicio social educativo en los términos y modalidades que la
legislacion respectiva sefiale.

CAPITULO DECIMO TERCERO DE LAS SANCIONES

Articulo 80.- Los alumnos que no cumplan las disposiciones administrativas y académicas establecidas por
la escuela, se hacen acreedores a las siguientes sanciones:

[)  Amonestacion verbal: hablar personalmente con el alumno para informarle el incumplimiento de las

disposiciones administrativas y/o académicas en que incurre, conminandolo a corregir su actuacion.

I) Amonestacion escrita: mediante reporte escrito donde se sefiale la falta en que incurrié el alumno

con base a las disposiciones reglamentarias o bien mediante acta administrativa donde manifiesten
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lo que saben acerca de los hechos, todas las personas que se dieron cuenta de ello.
lIl) Reposicion o sancion pecuniaria consistente en el pago del material o bien propiedad de la
Institucion que haya sido dafiado
IV) Suspension hasta por 30 dias habiles en sus actividades académicas.
V) Suspension por un semestre o periodo escolar.
VI) Expulsion de la escuela.

Articulo 81.- Son faltas imputables a los alumnos:

VI.
VII.

VIII.

Xl.

XI.

Propiciar y celebrar en el establecimiento cualquier reunion ajena a los intereses de la institucion
Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra los maestros, personal
administrativo, de servicio o compafieros, dentro de la escuela o durante el desempefio de la
practica clinica.
Sustraer de la escuela u otra institucion donde se preste servicio social o se asista a practica,
materiales, equipo, insumos o cualquier otro bien u objeto que no le pertenezca.
Presentarse a la institucion bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o
psicotropicos, o bien incurrir en estos actos durante su estancia en la misma.
Presentar documentos oficiales falsos o alterados.
Hacer uso del nombre de la escuela para fines personales y ajenos a los intereses de la Institucion.
Faltar al Cadigo de Etica y Deontolégico de Enfermeria, Codigo del Servidor Piblico y Derechos de
los Pacientes
Causar dafios a las instalaciones o patrimonio de la escuela o desorden deliberado en las
instalaciones.
Practicar cualquier tipo de actividad de comercio, rifas, tandas o cualquier actividad que fomente el
consumo o comercializacion de bienes y servicios ajenos al proceso educativo.
Introducir a la Institucion:

« Armas blancas (bayoneta, cuchillo, picahielos, daga, machete, sable, guadafia, martillo, manopla y
hacha);

*  Armas de fuego;

+ Drogas ilegales;

* Armas de juguete;

+  Sustancias u objetos explosivos (cohetes, petardos, chinampinas, aerosoles, etc.);

+  Cerillos y encendedores;

+ Solventes;

+  Vaporizador o cigarro electronico;

+  Sustancias psicotropicas;

+ Alcohol;
+ Bebidas con cualquier grado de alcohol;
+ Tabaco;

+ Bebidas estimulantes;

* Medicamento controlado (salvo que se cuente con prescripcidn médica por escrito, y

+  Material pornografico

+ Para tal efecto deberan firmar alumno y padres o tutores, autorizacién escrita para implementar el
programa MOCHILA SEGURA.
Plagio de trabajos, documentos, tesis, proyectos, etc. Mismo que sera determinado por la direccion
académica. Detallado en capitulo décimo quinto.
Procedimiento:
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+La amonestacion verbal podra ser aplicada por los profesores, Coordinadores, la Secretaria Académica o
la Direccion de la Escuela.
+La amonestacién escrita sera aplicada por la Secretaria académica o Coordinadores, previo acuerdo con
la Director.
*La suspensidn, en cualquiera de sus modalidades, y la expulsion seran aplicadas por la Director de la
Escuela.
*En todos los casos se respetara el derecho del alumno a ser oido previamente en su defensa.

Articulo 82.- Las sanciones seran aplicadas a los alumnos que violen en lo general lo dispuesto en el articulo
16 fraccion III; V; VI; VII; VII; VI 1X; XI1; Y XV. Articulo 17; 18; Y 80 de éste Reglamento y en lo particular
cualquier otro articulo o disposicion que regule el comportamiento de los alumnos en la institucion.

CAPITULO DECIMO CUARTO DEL USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 83.- Los alumnos podran hacer uso de las instalaciones de la Escuela dentro de su horario de
actividades académicas y exclusivamente para el fin que corresponde a cada una de ellas.

El uso de las instalaciones fuera de los horarios establecidos requiere de la previa autorizacion del (la)
Director(a).

Articulo 84.- Los alumnos, para acceder a las instalaciones de la escuela y hacer uso de las mismas
deberan:

[) Abstenerse de ingresar con alimentos y bebidas a las instalaciones, salvo en las destinadas para tal

fin;

I) Observar una conducta adecuada a su condicion de miembros de la Institucién;

lIl) Abstenerse de realizar actividades distintas a las que esta destinada el area respectiva;

IV) Evitar cualquier dafio o deterioro;

V) Observar las medidas de seguridad establecidas en cada area; y

V1) Bajo supervision del docente.

Articulo 85.- Los alumnos que no atiendan las medidas de seguridad seran suspendidos en sus actividades
académicas.

Articulo 86.-El alumno que cause algun dafio o deterioro de las instalaciones o del equipo o material que
en el mismo se encuentre, cubrira el importe de la reparacion o reposicion, en su caso, del bien afectado.

. CAPITULO DECIMO QUINTO , ,
DE LAS TESIS, TRABAJOS ACADEMICOS, PROTOCOLOS DE INVESTIGACION Y PLAGIO ACADEMICO

Articulo 87.- Las tesis, trabajos académicos, proyectos y protocolos de investigacion forman parte de las
actividades académicas de la Institucion y estaran sujetos a los procesos de elaboracion, presentacién,
revision y evaluacién que correspondan de acuerdo con la naturaleza y finalidad de cada uno. Asimismo,
deberan observarse las regulaciones pertinentes a la integridad académica y a la prevencién, identificacion
y atencidn de casos de plagio académico.

Articulo 88.- Los alumnos deberan elaborar sus tesis, trabajos académicos, proyectos y protocolos de
investigacion de manera individual o colaborativa, segun corresponda, atendiendo a los lineamientos
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académicos establecidos por la Institucion y bajo los principios de responsabilidad, honestidad, ética e
integridad académica.

Articulo 89.- Todo trabajo académico, proyecto, protocolo de investigacién o tesis debera reconocer de
manera adecuada las fuentes de informacion utilizadas, mediante las referencias y citas correspondientes,
respetando los derechos de autor y la propiedad intelectual.

Articulo 90.- Se entiende por plagio académico la presentacion, reproduccidn, apropiacion o utilizacion,
total o parcial, de ideas, conceptos, textos, imagenes, datos, resultados, metodologias, trabajos o cualquier
otra produccion intelectual de terceros, sin otorgar el reconocimiento, crédito o referencia correspondiente,
haciéndolos pasar como propios.
Se considerara plagio académico, entre otras, las siguientes conductas:
1. Copiar total o parcialmente un texto sin citar la fuente correspondiente.
2. Presentar como propio un trabajo elaborado por otra persona.
3. Utilizar ideas, investigaciones, resultados, datos, imagenes, tablas o materiales de terceros sin
otorgar el crédito correspondiente.
4. Presentar trabajos, tesis, proyectos o protocolos previamente elaborados por otra persona como
produccion propia.
5. Comprar, contratar o solicitar a terceros la elaboracion total o parcial de una tesis, proyecto,
protocolo o trabajo académico para presentarlo como propio.
6. Alterar, fabricar o manipular informacion, datos o resultados de una investigacion.
7. Utilizar fuentes de informacion de manera que se atribuya como propia la produccion intelectual de
terceros.
8. Cualquier otra conducta que implique apropiacion indebida de la produccion intelectual de terceros.

Articulo 91.- Los trabajos académicos, proyectos, protocolos de investigacion y tesis podran ser sometidos
a mecanismos de revision destinados a verificar el cumplimiento de los principios de integridad académica
y la adecuada utilizacién de fuentes de informacion.

La Institucion podra utilizar herramientas tecnoldgicas, mecanismos de revisién documental y otros
procedimientos académicos que permitan identificar posibles casos de plagio.

Articulo 92.- Cuando exista una presuncion de plagio académico en una tesis, trabajo académico, proyecto
0 protocolo de investigacion, la autoridad académica correspondiente realizara una revision formal de los
elementos que dieron origen a dicha presuncion.

El alumno serd informado de la situacion y tendré derecho a presentar las aclaraciones, argumentos y
evidencias que considere pertinentes.

Articulo 93.- En los casos en que exista una presuncion de plagio académico en tesis, protocolos, proyectos
de investigacion o trabajos académicos, la Direccion Académica realizara la revision correspondiente,
pudiendo solicitar la opinién o participacion del personal académico que considere necesario, de acuerdo
con la naturaleza del trabajo o del caso.

Para tal efecto, el alumno sera informado de la situacion y tendra derecho a presentar las aclaraciones,
argumentos o evidencias que considere pertinentes antes de que se emita la determinacion correspondiente.

Articulo 94.- Una vez concluido el proceso de revision, la Direccion Académica determinara la existencia o
inexistencia de plagio académico con base en los elementos y evidencias analizados, asi como en las
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aclaraciones o argumentos presentados por el alumno.
En caso de determinarse la existencia de plagio académico, se aplicaran las medidas académicas o
disciplinarias que correspondan, de acuerdo con la gravedad de la conducta y conforme a lo establecido en
el presente Reglamento.

Articulo 95.- Cuando el plagio académico sea detectado en una tesis, protocolo, proyecto o trabajo
requerido para la obtencidn del titulo o grado académico, podran suspenderse los tramites de titulacion hasta
que concluya el procedimiento de revision y se emita la determinacion correspondiente.

Articulo 96.- En caso de determinarse la existencia de plagio académico, se podran aplicar las siguientes
medidas académicas o disciplinarias, atendiendo a la naturaleza y gravedad de la conducta:
1. Anulacion del trabajo académico, proyecto, protocolo o tesis.
Reposicidn del trabajo académico, proyecto, protocolo o tesis.
Reprobacion de la actividad académica correspondiente.
Suspension temporal de actividades académicas.
Suspension de los tramites de titulacion.
Baja temporal.
. Baja definitiva.
La medida aplicable sera determinada por la autoridad académica competente, considerando la naturaleza
y gravedad de la conducta, el impacto de la misma en el proceso académico, la existencia de reincidencia
y las circunstancias particulares de cada caso.

NOo Ok ow

Articulo 97.- En caso de que se detecte plagio académico con posterioridad a la conclusion de los estudios
0 a la obtencion del titulo o grado académico, la Institucién actuara conforme a las disposiciones legales y
administrativas aplicables y, cuando corresponda, dara vista a las autoridades educativas competentes.

LIBRO TERCERO DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS
CAPITULO UNICO DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y SUS MODALIDADES

Articulo 98.- Plan de Estudios es el conjunto estructurado de materias, modulos, actividades y experiencias
de aprendizaje agrupadas con base en criterios y objetivos prefijados, por medio de los cuales se dota de
conocimientos, desarrollan habilidades y fomentan valores y actitudes en el alumno.

Articulo 99.- Los programas académicos que se impartan bajo el sistema de docencia escolarizado, se
ofreceran a través de periodos escolares semestrales, observando en todo momento el calendario que al
efecto expida la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 100.- Periodo Escolar es la unidad temporal en la que se divide un plan o programa de estudios,
en la cual se especifica la duracion de los cursos impartidos y de las actividades escolares correspondientes.
Se inicia con el primer dia de inscripciones y concluye con el Ultimo dia de examenes finales o practicas
clinicas.

Articulo 101.-El plan y programa de estudios serd evaluado de manera sistematica cada término de
semestre, y actualizado cada cinco afos.
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LIBRO CUARTO DE LOS DERECHOS ACADEMICOS DE ALUMNOS Y PROFESORES
CAPITULO PRIMERO DE LA INSTANCIA DE VIGILANCIA

Articulo 102.- Los alumnos y profesores de la Escuela Yvette Aranda que consideren que una resolucion
de la autoridad de la Escuela viola sus derechos académicos, podran acudir ante el Representante Legal de
la Escuela.

Articulo 103.- Se entenderan por derechos académicos aquellos que deriven a favor de un alumno o
profesor como consecuencia de la realizacion de las funciones de docencia, investigacion y extension. Los
derechos de indole laboral no son competencia de esta instancia académica.

Articulo 104.- Para efecto de la vigilancia y respeto de los derechos académicos de alumnos y profesores,
se considera autoridad ademas del Director(a), el (Ia) Secretario(a) Académico(a) y los propios profesores.

CAPITULO SEGUNDO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 105.- El alumno o profesor que considere que le ha sido vulnerado un derecho académico debera
presentar, por escrito, una inconformidad en la que narre los hechos presuntamente violatorios de sus
derechos académicos y lo acompariara de las pruebas que apoyen su peticion.

Articulo 106.- Recibida la inconformidad, se solicitara a la autoridad un informe de los hechos, mismo que
debera rendirse dentro de las 72 horas siguientes a la recepcion de la solicitud, y recibido el mismo en un
término de 72 horas realizara una reunion en la que planteara a las partes una posible solucion.

Articulo 107.- Si en la reunion a que se refiere el articulo anterior las partes no estan de acuerdo con la
solucién propuesta, se abrira un periodo para ofrecimiento y desahogo de pruebas de cinco dias habiles, al
término del cual emitira una resolucion debidamente fundada y motivada, misma que sera inapelable.

LIBRO QUINTO PARA UNA
CONVIVENCIA LIBRE DE VIOLENCIA

EN EL ENTORNO ESCOLAR
CAPITULO PRIMERO GENERALIDADES

Articulo 108.- Con la finalidad de cumplir las disposiciones y normativas que tienden a prevenir, atender y
erradicar la violencia en el entorno escolar, la Escuela Yvette Aranda, observara y garantizaréa la proteccion
de los derechos humanos de los alumnos y los principios establecidos en la Ley para una convivencia libre
de violencia en el entorno escolar para el estado de Guanajuato y sus Municipios.

Articulo 109.- Para los efectos del presente reglamento, y de acuerdo a la Ley para una convivencia libre
de violencia en el entorno escolar para el estado de Guanajuato y sus Municipios en su Articulo 3 Fraccion
| a XV, Se entendera por:
> Centro escolar: Los inmuebles destinados a la educacion obligatoria, que se imparte por el Estado,
los municipios, los organismos publicos descentralizados y los particulares;
» Comunidad Educativa: Educandos, personal directivo, docente, administrativo, manual y de apoyo
a la educacion; padres de familia, tutores, quienes ejerzan la patria potestad o, tengan bajo su
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guarda o, custodia a los educandos, que interactuan en el entorno escolar,

> Cultura de la paz: El conjunto de valores, actitudes y comportamientos, modos de vida y accion
que, inspirandose en ella, reflejan el respeto de la vida, de la persona humana, de su dignidad y sus
derechos, el rechazo de la violencia, comprendidas todas formas de terrorismo, y la adhesion a los
principios de libertad, justicia, solidaridad, tolerancia y entendimiento, tanto en los pueblos como
entre los grupos y las personas;

> Discriminacion entre la Comunidad Educativa: Toda distincién, exclusion, limitacion o
preferencia fundada en la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, las opiniones politicas o de
cualquier indole, el origen nacional o social, la posicién econdmica o el nacimiento, que tenga por
finalidad o por efecto destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de ensefianza;

» Educando: Las nifias, nifios, adolescentes y todas aquellas personas que cursan sus estudios en
alguna institucién de los tipos de educacion basico y media superior de caracter publico o privado
con autorizacién o reconocimiento, de validez oficial de estudios por parte de las autoridades
correspondientes;

» Entorno escolar: Las instalaciones educativas delimitadas por el perimetro del centro escolar, asi

como los espacios conde el educando interactia con la Comunidad Educativa, llevando a cabo

actividades de ensefianza aprendizaje bajo la supervision de un docente;

Espectador: Aquella persona que no brinda su apoyo hacia las victimas en el caso de maltrato

entre iguales que ocupe, y al observar un acto de agresion no interviene;

Generador de la violencia escolar: Toda aquella persona que inflija violencia escolar contra algun

integrante de la Comunidad Educativa o tenga relacion con ella, en los términos de esta Ley;

Ley: Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de

Guanajuato y sus municipios;

Receptor de violencia escolar: Persona que sufre algun tipo de violencia por parte de uno o varios

integrantes de la Comunidad Educativa;

Red Estatal: Red Estatal para la Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar. Es la

estructura transversal y vertical coordinada por el gobierno estatal y los municipales, a través de sus

areas educativas, que tiene por objeto la unién de esfuerzos para la deteccién, atencion y

erradicacién de la violencia en el entorno escolar;

Secretaria: La Secretaria de Educacion de Guanajuato;

Suplantacion de identidad: El acto de hacerse pasar por otra persona de la Comunidad Educativa

y, en su nombre, hacer comentarios ofensivos o participaciones por cualquier medio fisico o virtual,

que case un perjuicio a alguna de las personas previstas en el articulo 24 de esta Ley, valiéndose

de la identidad o informacién propiedad del receptor de violencia; y

> Violencia escolar: Todo acto u omisién que de manera reiterada agreda fisica, psicoemocional,
patrimonial sexualmente a un nifio, nifia o adolescente, asi como el uso intencional de la fuerza
fisica o emocional, ya sea en grado de amenaza o efectivo, que tenga como finalidad causar
lesiones, dafios emocionales, trastornos del desarrollo o privaciones, realizados en el entorno
escolar ya sea en instituciones educativas publicas o particulares.

» También se considera violencia escolar, las acciones que se realicen a través de cualquier tipo
de comunicacién escrita, electronica o a través de imagenes y videos que pretendan dafar la
dignidad y honor.

vV VWV V¥V VYV V

VY V

Articulo 110.- Para conocimiento de la comunidad Educativa de la Escuela Yvette Aranda y de acuerdo con
el articulo 25 de la ley, se reconocen que los tipos de violencia escolar son:
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|.  Violencia psicoemocional: Accion u omision dirigida a desvalorar, intimidar o controlar las
acciones, comportamientos y decisiones, consistentes en prohibiciones, coacciones,
condicionamientos, intimidaciones, amenazas, indiferencia, chantaje, humillaciones, comparaciones
destructivas, abandono o actitudes devaluatorias, o cualquier otra, que provoque en quien la recibe
alteracion autocognitiva y autovalorativa que integran su autoestima o alteraciones en alguna esfera
0 area de su estructura psiquica.

ll.  Violencia fisica: Toda accion u omisidn intencional que causa un dafio corporal 0 menoscabo en
las pertenencias de los integrantes de la Comunidad Educativa;

[Il.  Violencia a través del lenguaje: Toda accion violenta proveniente de manifestaciones a través de
expresiones escritas, verbales, graficas o por sefias, que generen o fomenten insultos, menosprecio
0 burla,

IV.  Violencia cibernética: La que se ejerce mediante el uso de cualquier medio electrénico o tecnologia
de la informacién; como internet, paginas web, redes sociales, aplicaciones informaticas, blogs,
correos electrdnicos, mensajeria electronica instantanea, computadoras, videograbaciones, entre
otros. Este tipo de violencia se considerara como tal, siempre y cuando repercuta en el entorno
escolar;

V. Exclusién: Cuando el educando es aislado, apartado, segregado, 0 amenazado con serlo, de la
convivencia escolar por razones de discriminacion negativa de cualquier tipo.

VI.  Violencia sexual: Toda agresion relacionada con la sexualidad, que denote discriminacion,
obscenidad, tocamientos, hostigamiento, acoso o abuso de orden sexual; y

VIl.  Violencia por suplantacién de identidad: Incurre en este tipo de violencia quien registre un perfil
en una red social con el nombre de otro sin su consentimiento, o utilizando datos o imégenes
pertenecientes al receptor de violencia, ingrese a una cuenta ajena para tener acceso a informacion
que ahi se almacena, o realice anuncios o comentarios utilizando el nombre de un tercero o incluso
utilizando sus datos personales, para identificarse a través del correo electronico, mensajeria
instantanea o cualquier medio de comunicacién virtual o fisica; asi como la publicacién por cualquier
medio de anuncios, comentarios o informacién a nombre de otra persona.

CAPITULO SEGUNDO DE LA PREVENCION

Articulo 111.- Las autoridades educativas de la comunidad escolar Yvette Aranda, asi como los docentes y
asesores de practica clinica, promoveran entre el alumnado, los valores universales, los derechos humanos
y el respeto de los mismos, propiciando con ello una cultura de paz en la comunidad educativa.

Articulo 112.- Las autoridades educativas de la comunidad escolar Yvette Aranda, asi como los docentes y
asesores de practica clinica, tomaran medidas y propondran estrategias de prevencion con el fin de evitar
la generacion o la repeticion de conductas que atenten con los derechos fundamentales en contra de un
miembro de la comunidad educativa, asi como, atenderan las acciones contenidas en el Articulo 23 del
Reglamento de la ley para una convivencia libre de violencia en el entorno escolar para el estado de
Guanajuato y sus municipios.

Articulo 113.- La autoridad educativa Yvette Aranda, sera responsable de difundir y/o hacer cumplir, los
alcances del presente reglamento y su relacién con la Ley y el Reglamento de la Ley para una Convivencia
Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus municipios, a toda la comunidad
educativa, a través de todos los medios a su alcance para generar la reflexion que favorezca una convivencia
libre de violencia personal, familiar, escolar y social.
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Articulo 114.- Como parte del compromiso para favorecer una convivencia arménica, el personal docente,
administrativo, de apoyo, directivo, de servicios, de asesoria clinica que sean parte de la comunidad escolar
Yvette Aranda, asi como el alumnado en general, firmaran una carta compromiso para promover y practicar
una cultura de paz, es decir una convivencia libre de violencia en el entorno escolar;

Articulo 115.- Para favorecer una Intervencién Integral, cuando se trate de un alumno menor de edad,
debera anexar el nombre y teléfono de un tutor académico, teniendo éste una relacion consanguinea con el
alumno. Los padres de familia, tutores o quienes ejercen la guarda o custodia de los alumnos, sin menoscabo
de los derechos establecidos en otras disposiciones legales, estaran obligados a colaborar con las
autoridades, a fin de alcanzar con ello, los objetivos contemplados en la presente ley.

Articulo 116.- La autoridad educativa facilitara y promovera el uso de la mediacién escolar como alternativa
a la resolucion de conflictos en la comunidad escolar.

Articulo 117.- Para prevenir situaciones de conflicto, violencia o delito dentro del entorno escolar, se invita
a los Educandos a tener presentes en todas sus actividades escolares, los articulos 16 fraccion Il y VII, y
VIII, 18, 23 fracc. Il y V, del presente reglamento interno. Asi también, el articulo 37 del Reglamento Escolar
para una convivencia en le Paz del Estado de Guanajuato.

Articulo 118.- Acciones preventivas, Articulo 29-1 Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno
Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios:
|. A efecto de reducir la violencia cibernética y la violencia por suplantacion de identidad, los padres
de familia, tutores o quienes ejerzan la patria potestad deberan:
Il Concientizar a los menores sobre la importancia de limitar la difusidn voluntaria de datos personales
y privados en redes sociales y mensajeria instantanea;
lIl.  Concientizar a los menores sobre las opciones de privacidad en diferentes redes sociales; y
IV.  Fomentar una cultura del uso y navegacion responsable en medios cibernéticos.

CAPITULO TERCERO DE LA CONFORMACION DEL ORGANO ESCOLAR

Articulo 119.- La Escuela Yvette Aranda, cuenta con un Organo Escolar para el manejo de posible conflicto,
violencia o delito, el cual tendra las siguientes atribuciones de acuerdo con el articulo 48 y 51 del Reglamento
de la ley para una convivencia libre de violencia en el entorno escolar para el Estado de Guanajuato y sus
municipios.

l. Promover y difundir a través de su conducta, los valores referidos en la Ley y su Reglamento; asi
como el valor de la justicia, autoestima, respeto, tolerancia, igualdad, solidaridad y equidad de género, para
que con ello se propicie la cultura de la paz y la convivencia armonica entre los educandos

Il. Promover el respeto a los derechos humanos como una forma de reconocer la igualdad entre los
integrantes de la comunidad educativa y la observancia de la Ley para una cultura de legalidad;

[l Nombrar a los encargados de realizar la conciliacion y mediacion escolar segun el perfil de cada
persona;

V. Promover la conciliacion y la mediacion para resolver pacificamente los conflictos que se presenten
entre los integrantes de la comunidad educativa;

V. Propiciar el dialogo con los padres de familia sobre la importancia de convivir con sus hijos, hijas y
escucharlos;
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VI. Coordinar las acciones de prevencion, asi como las medidas de orden y disciplina escolar junto con el
personal de apoyo y docente para que de manera proactiva y formativa se incida en la educacién de cada
uno de los educandos, de manera que se propicie el ambiente adecuado para convivir en el centro escolar;
Y;
VII. Dar seguimiento a las acciones que las autoridades educativas emprendan dentro del entorno escolar
en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia escolar.

Articulo 120. El 6rgano escolar de la Escuela Yvette Aranda, debera ser constituido de la siguiente manera:
l. Director (a) de la Institucion Educativa. Presidente.

Il. Secretario (a) Académico (a)

[l Psicologo del Depto. Psicopedagdgico.

V. Representante del personal docente. Secretario.

V. Representante de los padres de familia

Articulo 121.- El 6rgano escolar de la Escuela Yvette Aranda, debera sesionar por lo menos una vez al mes
para realizar el seguimiento de las atribuciones contenidas en el articulo anterior. Ademas, debera llevar un
registro de actas por sesion, incluyendo el acta constitutiva.

Articulo 122.- El articulo anterior no sera limitativo para el érgano escolar, ya que podran sesionar casos
urgentes, toda vez que, a mas tardar el dia siguiente posterior al hecho, debera dictaminar, si el hecho
constituido es conflicto o violencia, para realizar acorde a esto, el protocolo de atencion.

CAPITULO CUARTO INSTANCIA Y PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE QUEJAS

Articulo 123.- Las quejas levantadas por alumnos se obtienen de dos maneras:
v’ Através del buzén de quejas y sugerencias.
v De manera directa por la escucha activa al alumno.
Procedimiento de atencién:
l. A partir de la recogida de datos, se solicita al alumno para escuchar la situacion, de manera
discrecional que genere al alumno confianza y empatia.
ll.  Por comunicacién directa, se atiende dependiendo del agravio al alumno sobre la queja en las
instancias siguientes:
1. Departamento psicopedagdgico;
2. Secretaria Académica y;
3. Direccion.

CAPITULO QUINTO DE LA DENUNCIA
Y PROTOCOLO DE ATENCION
INFRACCIONES

Articulo 124.- El personal docente, administrativo, de apoyo, directivo, de servicios, de asesoria clinica y
alumnos en general que tengan conocimiento de un acto de posible violencia escolar, en cualquiera de sus
formas, debera informar de manera inmediata y en primera instancia al director (a) para lo conducente, de
acuerdo al Articulo 55 del Reglamento de la ley para una convivencia libre de violencia en el entorno escolar
para el estado de Guanajuato y sus municipios.

31



Y

Yvette Aranda

REGLAMENTO INTERNO
Articulo 125.- El protocolo de atencion favorecera la respuesta, atencidn y seguimiento inmediatos a los
posibles casos de conflicto, violencia y/o delito, con apoyo de la Red Estatal para la realizaciéon de una
intervencidn adecuada y pretende estar acorde en garantizar el objetivo contenido en el articulo 39 de la
Ley.

Articulo 126.- Los Derechos de las personas receptoras y generadoras de violencia escolar, que se
encuentran contenidos en el articulo 7 y 8 de la Ley, deberan ser atendidos por la comunidad de la Escuela
Yvette Aranda, y ademas dara tratamiento a los datos personales segun la Ley de Datos Personales en
Posesion de Particulares.

Articulo 127.- En los casos de violencia o conflicto Escolar, se hara el llenado de la Cedula de Registro
Unico por parte del Director, acorde con lo establecido con el Articulo 55 del Reglamento de la Ley para una
convivencia libre de violencia en el entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus municipios,
haciéndolo del conocimiento a las autoridades correspondientes.

Articulo 128.- En caso de que el posible hecho de violencia escolar, involucre a un docente o autoridad
educativa, se aplicara lo establecido en el articulo 82 Fraccion primera del Reglamento de la Ley para una
convivencia libre de violencia en el entorno escolar para el estado de Guanajuato y sus municipios.

Articulo 129.- El 6rgano escolar para dictaminar si el caso presentado es probable conflicto, probable
violencia o delito deberan tomar en cuenta los siguientes aspectos:

| El'hecho es reiterado.

ll.  Elhecho se presenta agresion fisica, psicoemocional, patrimonial, o sexual.

[Il.  En el hecho existe abuso de poder.

IV.  En el hecho se da uso intencional de violencia fisica 0 emocional, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, que tenga como finalidad causar lesiones dafios emocionales, trastornos del desarrollo 0
privaciones.

V.  Existen Lesiones.

VI.  Las acciones que se realicen a través de cualquier tipo de comunicacion escrita, electronica o a
través de imégenes y videos que pretendan dafar la dignidad y honor.

VIl.  El'hecho, es considerado delito por las Leyes Federales, Estatales y Municipales aplicables.

Articulo 130.- Tratandose de un caso de violencia escolar, las autoridades a las que deberan tener
conocimiento de acuerdo a las caracteristicas especificas del caso son:
v Centro o unidad de salud mas cercana: cuando existan lesiones que causen o pueden causar dafio
a la vida e integridad fisica del educando;
v" Centro multidisciplinario para la atencién integral de la violencia del DIF municipal que corresponda:
cuando existan dafios que ponga en peligro la integridad psicolégica y emocional del educando;
v" Agencia del ministerio publico competente: cuando la conducta de los educandos sea constitutiva
de un posible delito; y
v" Procuraduria de los Derechos Humanos: cuando exista posible violacion de los derechos humanos
por parte de las autoridades.
v' Secretaria de Educacién de Guanajuato.
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CAPITULO SEXTO DE LAS
SANCIONES

Articulo 131.- Simulténeo a los tratamientos de denuncia, conflicto, violencia y/o delito, las autoridades
escolares de la Escuela Yvette Aranda, aplicaran las sanciones a las que haya lugar, contenidas en los
articulos 80, 81 y 82 del presente reglamento.

MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 132.- La Institucion establecera los medios necesarios para garantizar que los alumnos conozcan,
consulten y tengan acceso al Reglamento Interno, asi como a las disposiciones que regulan su vida
académica y permanencia en la Institucién. Para tal efecto, el Reglamento sera difundido, entre otros, a
través de los siguientes medios:
|. Curso de induccién, mediante el cual se dara a conocer a los alumnos la existencia, contenido,
alcance y medios de consulta del Reglamento Interno, asi como sus principales derechos y
obligaciones.
ll.  Pagina web institucional, en la cual se encontrara disponible el Reglamento Interno para su consulta
y descarga.
lIl.  Manuales o materiales de apoyo, que indiquen de manera clara y sencilla el procedimiento para
localizar y descargar el Reglamento Interno desde la pagina web institucional.
IV.  Plataformas y medios de comunicacion institucional, mediante avisos, comunicados o publicaciones
dirigidas a los alumnos.
V. Procesos de inscripcion y reinscripcion, en los cuales se proporcionara informacion sobre los medios
disponibles para la consulta del Reglamento Interno.

Articulo 133.- El Reglamento Escolar permanecera disponible para consulta de los alumnos durante su
trayectoria académica. La Institucién comunicara oportunamente, a través de los medios institucionales
disponibles, cualquier modificacion, actualizacién o disposicién que se incorpore al mismo.

Asimismo, la Institucion conservaré las evidencias que acrediten los medios utilizados para la difusion y
publicidad del Reglamento Interno, tales como materiales de induccion, avisos, comunicados, manuales,
capturas de pantalla de la pagina web institucional u otros medios que permitan acreditar su conocimiento y
disponibilidad para los alumnos.

VIGENCIA Y TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor en la fecha de su aprobacién por la Secretaria de
Educacién de Publica y permanecera vigente de manera indefinida hasta que se publique una nueva version
o reforma.

SEGUNDO. - Se abrogan y/o derogan las disposiciones anteriores que reglamentan las actividades
académicas en la Escuela Yvette Aranda.
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